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MEMORIJALNI CENTAR SREBRENICA - POTOCARI SPOMEN OBILJEZJE
I MEZARJE ZA ZRTVE GENOCIDA 1Z 1995. GODINE
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O UNUTRASNJOJ ORGANIZACIJI SLUZBE MEMORIJALNOG CENTRA
SREBRENICA:POTO('JARI SPOMEN OBILJEZJE I MEZARJE
ZA ZRTVE GENOCIDA 1Z 1995. GODINE

Srebrenica, febuar 2016. godine



Na osnovu ¢lana 8. Zakona o radu u institucijama Bosne i Hercegovine (“Sluzbeni glasnik BiH”, broj:
26/04, 7/05, 48/05, 60/10 i 32/13), ¢lana 12. Zakona o Memorijalnom centru Srebrenica-Potocari
Spomen obiljezje i mezarje za Zrtve genocida iz 1995. godine, (,,Sluzbeni glasnik BiH®, broj 49/07),
Odluke o razvrstavanju radnih mjesta i kriterijima za opis poslova radnih mjesta u institucijama
Bosne i Hercegovine (,,Sluzbeni glasnik BiH*“, broj: 30/13 i 67/15), te ¢lana 1. 1 2. Odlke
Upravnog odbora Memorijalnog centra o prenosu ovlastenja direktoru Sluzbe Memorijalnog centra
za donoSenje internih akata-pravilnika iz oblasti radnih odnosa broj:02-138/14 od 12.03.2014. godine,
direktor Sluzbe Memorijalnog centra, donio je

PRAVILNILK
O UNUTRASNJOJ ORGANIZACIUJI SLUZBE MEMORIJALNOG CENTRA
SREBRENICA-POTOCARI SPOMEN OBILJEZJE | MEZARIJE
ZA ZRTVE GENOCIDA 1Z 1995. GODINE

I - OPSTE ODREDBE
Clan 1.
(Sadrzaj pravilnika)
Pravilnikom o unutradnjoj organizaciji Sluzbe Memorijalnog centra Srebrenica-Potocari spomen
obiljeZje i mezarje za Zrtve genocida iz 1995. godine, (u daljem tekstu Pravilnik), utvrduju se:
1. organizacione jedinice i njihova nadleZnost,
nacin upravljanja,
programiranje i izvr§enje poslova,
ovla$tenja i odgovornosti zaposlenika u obavljanju poslova,
ukupan broj zaposlenika,
naziv i raspored poslova po organizacionim jedinicama, s opisom poslova za svakog
zaposlenika i potrebnim uslovima u pogledu struéne spreme i drugih uslova za rad na
odredenim poslovima,
7. te druga pitanja znaCajna za unutra$nju organizaciju i rad SluZzbe Memorijalnog centra
Srebrenica-Potocari spomen obiljezje 1 mezarje za Zrtve genocida iz 1995. godine, (u daljem
tekstu Sluzba).

S Phi e W 1D

Clan 2.
(Nacela unutarnje organizacije)
Unutra$nja organizacija Sluzbe Memorijalnog centra osigurava posebno:
a) racionalnu organizaciju rada,
b) ucinkovito obavljanje poslova i uspje$no upravljanje Sluzbom,
c¢) grupisanje poslova prema njihovoj prirodi i na¢inu obavljanja,
d) potpunije objedinjavanje zajednickih i opstih poslova radi njihovog racionalnog obavljanja,
e) ostvarenje pune suradnje sa drugim institucijama u BiH, a narocito s onim tijelima i institucijama
koje su osnovane za pruzanje struéne i tehni¢ke pomoéi.

Clan 3.
(Nacionalna struktura)
(1) Nacionalna struktura rukovodecih zaposlenika i zaposlenika u SluZbi okvirno odraZava nacionalnu
strukturu stanovniStva Bosne i Hercegovine (u daljem tekstu: BiH) prema posljednjem popisu
stanovniStva.
(2) Prilikom popune Sluzbe osobljem, direktor je, osim moralnih i struénih kvaliteta kandidata, duZan
voditi racuna o nacionalnoj strukturi zaposlenika u Sluzbi.



Clan 4.
(Djelokrug rada Sluzbe)
U okviru svog djelokruga rada, Sluzba obavlja sljedece poslove:
- satinjava nacrte akata i izvrSava odluke Upravnog odbora Memorijalnog centra,
- sadinjava prijedloge potrebnih podzakonskih akata za rad Upravnog odbora,
- obavlja finansijske, pravne, administrativne 1 tehnicke poslove Memorijalnog centra,
- satinjava potrebne izvjestaje, analize, programe i planove rada u vezi sa radom Memorijalnog
centra,
- obavlja poslove izgradnje i odrzavanja Memorijalnog centra,
- saraduje sa sli¢nim centrima, fondacijama i udruZenjima Sirom svijeta, i
- obavlja i sve druge zadatke i poslove koje joj povjeri Upravnni odbor.

Clan 5.
(Mjesto obavljanja poslova i radnih zadataka)

(1) Poslovi i radni zadaci iz djelokruga SluZzbe obavljaju se u sjediStu Memorijalnog centra
Srebrenica-Potogari Spomen obiljeZje i mezarje za Zrtve genocida iz 1995. godine, u Srebrenici,
Potodari bb. i u kanceleriji Memorijalnog centra u Sarajevu u zgradi institucija Bosne i Hercegovine, a
razvrstani su na neposredne izvr$ioce, dok je dio poslova grupisan u dvije organizacione jedinice.

(2) Neposredni izvr$ioci koji obavljaju svoje poslove van organizacionih jedinica, prema opisu poslova
iz ovog Pravilnika, direktno su odgovorni direktoru Sluzbe.

11- ORGANIZACIONE JEDINICE I NJIHOVA NADLEZNOST

Clan 6.
(Organizacione jedinice)
Radi obavljanja poslova iz nadleZnosti Sluzbe utvrduju se sljedeée organizacione jedinice:
1. Odsjek za opste, ekonomske, pravne poslove i muzejsku djelatnost.
2. Odsjek za odrzavanje i investicije.

1. Odsjek za opste, ekonomske, pravne poslove i muzejsku djelatnost

Clan 7.
(Poslovi Odsjeka za opste, ekonomske, pravne poslove i muzejsku djelatnost)

(1) Odsjek obavlja opste, ekonomske, pravne poslove i muzejsku djelatnost, daje pravna miljenja za
potrebe organizacijskih jedinica u Sluzbi, priprema internu regulativu koja se odnosi na organizaciju i
rukovodenje Sluzbom u skladu sa zakonom, obavlja tehni¢ko-administrativne poslove u vezi sa
prijemom, rasporedom i prestankom radnog odnosa zaposlenika SluZzbe i ostvarivanjem prava i
obaveza iz radnog odnosa, kao i rada po ugovoru o djelu, obavlja sve tehni¢ke poslove u vezi sa
prijemom, dostavom i otpremom poste, osigurava i ureduje dokumentaciju i struénu biblioteku
Memorijalnog centra, umnoZava materijale te vrdi prevodilacke poslove za potrebe Memorijalnog
centra, priprema izradu publikacija 1 drugih informativnih materijala, obavlja poslove internog
informisanja za potrebe Sluzbe.

(2) Odsjek obavlja poslove u vezi sa planiranjem i realizacijom budZetskih sredstava Memorijalnog
centra i njithovom potro$njom, brine za zakonitost financijsko-materijalnog poslovanja Memorijalnog
centra, vodi financijsko-materijalnu evidenciju Memorijalnog centra, obavlja blagajnicko poslovanje,
vrsi nabavku i distribuciju potroSnog materijala, sredstava opreme i drugih sredstava za potrebe
Memorijalnog centra, priprema odgovaraju¢e informacije, analize i prijedloge i uskladuje rad sa
odgovaraju¢im financijsko-raunovodstvenim sluzbama Vije¢a ministara, obavlja i financijsko i
materijalno poslovanje koje je u vezi sa realizacijom pojedinih projekata iz nadleznosti Memorijalnog
centra, koje finansiraju inozemni i domacéi donatori.



(3) Odsjek ostvaruje suradnju sa Agencijom za javne nabavke Bosne i Hercegovine i
Pravobranilastvom Bosne i Hercegovine.

(4) Odsjek uz konsultaciju sa rukovodiocem institucije informira medije i uopée javnost o aktivnostima
Memorijalnog centra i po potrebi organizuje konferencije za predstavnike medija.

(5) Odsjek pruZa efikasnu pomo¢ u obavljanju poslova i aktivnosti iz domena informacijskih
tehnologija a naroito u oblasti planiranja i razvoja informacijskog sistema, baza podataka iz
nadleZnosti Memorijalnog centra, odrZavanje u funkciji radunarske opreme i rad u mreZnom
okruzenju, odrzavanje WEB stranice Memorijalnog centra i ostalo $to spada u domen IT.

(6) Prijem organizovanih posjeta Memorijalnom centru, drZanje historijskih asova posjetiocima,
sakupljanje i izlaganje muzejskih eksponata i ostali poslovi vezani za muzejsku djelatnost.

2. Odsjek za odrzavanje i investicije

Clan 8.
(Poslovi Odsjeka za odrzavanje i investicije)

(1) Prati izvodenje investicionih radova. Vr¥i tehni¢ki nadzor nad izvodenjem jednostavnijih
gradevinskih radova. Izraduje i realizuje planove odrZzavanja Memorijalnog kompleksa. Odrzava i vrsi
zadtitu izgradenih gradevinskih objekata i instalacija, hortikulturalnih sadrZaja u Memorijalnom
kompleksu. Vr3i fizi€ku za$titu objekata i prostora Memorijalnog kompleksa. Ureduje i odrzava
grobna mjesta. Obavlja koSenje trave i uklanajnje korova, snijega i drugih otpadaka na zelenim
povrsinama. Obavlja ¢iS¢enje i uredenje prostora za odrzavanje obiljeZavanja godi$njica genocida, za
prijem grupnih posjeta i drugih manifestacija. Obavlja i druge operativno-tehni¢ke poslove u
Memorijalnom centru.

III - NACIN UPRAVLJANJA
Clan 9.

(Upravljanje Sluzbom)
(1) Radom Sluzbe rukovodi direktor Sluzbe. U poslovima rukovodenja Sluzbom, direktoru pomaze
pomo¢nik direktora.
(2) Pomoc¢nik direktora zamjenjuje direktora u slu¢aju njegove odsutnosti ili sprijeCenosti da obavlja
svoju duznost.
(3) U upravljanju pojedinim podrud¢jima rada direktoru pomazu rukovode¢i zaposlenici.

Clan 10.
(Prava i obveze direktora)
Prava i obveze direktora uredene su zakonom i aktima Memorijalnog centra.

Clan 11.

(Potpisivanje akata Sluzbe)
(1) Direktor je naredbodavac za koristenje sredstava za rad Sluzbe.
(2) Akte iz nadleznosti SluZbe potpisuje dirktor.
(3)Pomocnik direktora potpisuje akte iz nadleZnosti Sluzbe u odsutnosti direktora ili njegove
sprijecenosti da obavlja duznost, kao i kada ga ovlasti direktor.
(4) Direktor moZe ovlastiti rukovodece i druge zaposlenike da potpisuju pojedine akte iz nadleZnosti
Sluzbe, o ¢emu donosi posebno rjesenje.

Clan 12.
(Pomoc¢nik direktora)
(1) Pomocnik direktora obavlja poslove rukovodnog karaktera, koordinira rad organizacionih jedinica,
koordinira aktivnosti rukovode¢ih zaposlenika na donoSenju Programa rada Memorijalnog centra i na
njegovoj realizaciji, pripremi materijala koji se ispred Memorijalnog centra dostavljaju drugim



institucijama, pripremi izvjeStaja o radu, analiza, opéih akata i informacija, radi na obezbjedenju
materijalnih i tehnikih uslova za rad organizacionih jedinica, odgovoran je za koristenje
financijskih, materijalnih i ljudskih resursa u Sluzbi, informiSe direktora o stanju i problemima u
vrSenju planiranih poslova Sluzbe i predlaZe poduzimanje potrebnih mjera na rjesavanju postoje¢ih
problema i na taj na¢in pomaze direktoru u rukovodenju SluZbom, predlaZe direktoru ocjenjivanje
rukovodecih zaposlenika, obavlja i druge poslove iz nadleznosti pomoénika direktora, za svoj rad i
upravljanje odgovoran je direktoru Sluzbe.

Clan 13.
(Upravljanje organizacionom jedinicom)

Radom Odsjeka rukovodi i upravlja $ef Odsjeka.

Clan 14.
(Poslovi i odgovornosti Sefa organizacione jedinice)
(1) Sef Odsjeka obavlja poslove rukovodnog karaktera, kordinira radom Odsjeka, obavlja najslozenije
poslove i odgovoran je za koristenje financijskih, materijalnih i ljudskih resursa dodijeljenih toj
organizacionoj jedinici.
(2) Sef Odsjeka za svoj rad i upravljanje odgovara direktoru Sluzbe.

Clan 15.
(Radna tijela)
(1) Radi obavljanja pojedinih sloZenijih poslova koji zahtijevaju rad zaposlenika razli¢itog profila iz
dvije organizacione jedinice i drugih zaposlenika, mogu se osnovati stalne ili povremene komisije,
radne grupe i druga radna tijela.
(2) Sastav, zadatak, dinamiku i druge uvjete potrebne za rad tijela iz stava 1. ovoga &lana utvrduje
direktor SluZbe.

Clan 16.
(Medusobna saradnja)
(1) Rukovodioci organizacionih jedinica i zaposlenici kojima je povjereno obavljanje odredenih
poslova, duzni su medusobno saradivati pri obavljanju tih poslova, u cilju provedbe programa rada i
osiguranja jedinstvenih stajaliita u primjeni propisa i metodoloskog jedinstva u primjeni propisa.

IV - PLANIRANIJE I IZVRSENJE POSLOVA

Clan 17.
(Planiranje rada)
(1) Poslovi iz nadleznosti Sluzbe utvrduju se godisnjim Planom rada kojeg donosi Upravni odbor
Memorijalnog centra u okviru Plana rada Memorijalnog centra.

Clan 18.
(Pripremanje plana rada)
(1) Godisnji Plan rada Memorijalnog centra priprema se u skladu sa vaZeéim propisima Vije¢a
ministara BiH.

V - OVLASTENJA 1 ODGOVORNOST ZAPOSLENIKA U OBAVLJANJU POSLOVA

Clan 19.
(Prava zaposlenika)
(1) Zaposlenik ima pravo:



a) na stalni radni odnos do stjecanja uvjeta za penziju, osim ako zakonom nije druk¢ije utvrdeno,

b) na odsustvo utvrdeno zakonom, kao i na nastavak rada na istom ili sli¢nom radnom mjestu po isteku
odsustva,

¢) da bude nagraden na osnovu rada i rezultata rada saglasno zakonu,

d) na platu i naknadu na na¢in utvrden zakonom,

¢) na podrsku i pomo¢ u struénom obrazovanju i profesionalnom usavrSavanju u cilju napredovanja u
karijeri, putem obuke i na druge nacine,

f) na zastitu svog fizi¢kog i moralnog integriteta od drZave tokom obavljanja sluzbenih duZnosti,

g) da se nadredeni prema njemu odnose postujuéi njegovo ljudsko dostojanstvo,

h) da osnuje ili se u€lani, ali ne i da bude obvezan da se u¢lani, u sindikat ili profesionalnu udrugu
saglasno zakonu,

i) da Strajka saglasno zakonu. :

(2) Zaposlenik ima pravo na posten i pravedan tretman u svim aspektima kadrovske politike, bez obzira
na nacionalno, socijalno ili etni¢ko podrijetlo, entitetsko drzavljanstvo, prebivaliste, vjeroispovijest,
politi¢ka i druga uvjerenja, spol, rasu, rodenje, bradni status, starosnu dob, imovinsko stanje,
hendikepiranost ili drugi status.

Clan 20.

(Obveze zaposlenika)
(1) Zaposlenik izvrsava poslove predvidene opisom radnog mjesta i primjenjuje i osigurava poStivanje
ustavno-pravnog poretka i zakona u BiH.
(2) Ako zaposlenik primi nalog za koji se pretpostavlja da je nezakonit, skrece paZnju izdavaocu naloga
na nezakonitost. Ako izdavalac naloga ponovi nalog, zaposlenik ¢e zatraziti pismenu potvrdu u kojoj se
navodi identitet izdavaoca naloga i njegov precizan sadrzaj. Ako je nalog potvrden, zaposlenik
obavjestava o nalogu neposredno nadredenog izdavaocu naloga i prinuden je da ga izvr$i, osim ako
nalog ne predstavlja kazneno djelo u kojem slu€aju zaposlenik odbija da ga izvrsi i prijavljuje slucaj
nadleznom tijelu.
(3) Zaposlenik je nepristran i posebno izbjegava aktivnosti ili propuste u vrSenju svoje profesionalne
duZnosti koji krie ili su nespojivi s duznostima utvrdenim zakonom i suzdrzava se od javnog iznoSenja
svojih politi¢kih uvjerenja i ne traZi i ne prihvaca za sebe ili svoje srodnike bilo kakvu dobit, beneficiju,
naknadu u novcu, uslugama i sli¢no, osim onih dozvoljenih zakonom.
(4) Zaposlenik se u vrienju svojih duznosti upravlja opstim interesom, te posebno sluZi i pomaze
javnosti, pruza javnosti, zainteresiranim stranama i javnim institucijama informacije zatraZene
saglasno Zakonu o slobodi pristupa informacijama u BiH.
(5) Zaposlenik ne smije zauzimati nekretninu u vlasni§tvu izbjeglice ili raseljene osobe niti zauzimati
stan za koji je izbjeglica ili raseljena osoba podnijela zahtjev za povratak stanarskog prava, niti
zauzimati stan koji bi trebao biti pod upravom opéinskog tijela uprave zaduzenog za stambena pitanja
ili odgovornog tijela Ministarstva za izbjeglice i raseljene osobe Republike Srpske za koriStenje u
svrhu alternativnog smjestaja.
(6) Zaposlenik ispunjava i druge duznosti utvrdene zakonom.

VI - UKUPAN BROJ ZAPOSLENIKA

Clan 21.
(Ukupan broj izvrsitelja)
Pravilnikom je predvideno da Sluzba ima ukupno 34 izvr3ioca od ¢ega su:
- 1 imenovani rukovodilac,
- 3 rukovodeci zaposlenici,
- 30 zaposlenici,
sa uslovima struéne spreme po tabelarnom pregledu radnih mjesta kakoslijedi:



1. DIREKTOR SLUZBE

1.1. Direktor

1.2. Pomoénik direktora

1.3. Struéni savjetnik za strateSko planiranje

1.4. Stru¢ni savjetnik za rad Upravnog odbora

1.5. Tehni&ki sekretar-referent specijalist

1.6. Kurir, kafe kuharica i higijeni¢ar

UKUPNO od 1.1. do 1.6.

NO | o | | b | |t ]

2 . ODSJEK ZA OPSTE, EKONOMSKE, PRAVNE POSLOVE I MUZEJSKU
DJELATNOST

djelatnost

2.1. Sef Odsjeka za opste, ekonomske, pravne poslove i muzejsku

[am—y

2.2. Struéni savijetnik za pravne i personalne poslove

2.3. Struéni savjetnik za ekonomsko - finansijske poslove

2.4. Struéni savjetnik za javne nabavke

2.5. Stru¢ni saradnik kustos

2.6. Struéni saradnik prevodilac

2.7. Stru¢ni saradnik za odnose sa javnoScu

2.8. Referent-specijalist za blagajni¢ko poslovanje

UKUPNO od 2.1. do 2.8.
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3. ODSJEK ZA ODRZAVANJE I INVESTICIJE

3.1. Sef Odsjeka za odrZavanje i investicije 1

3.2. KV radnici na odrzavanju i fizi¢koj zastiti objekata 16

UKUPNO od 3.1. do 3.2. 17

VII - SISTEMATIZACIJA RADNIH MJESTA

Na osnovu tabelarnog pregleda ukupnog broja zaposlenika u Sluzbi Memorijalnog centra iz ¢lana 21.
Pravilnika, sistematizuju se radna mjesta sa opisom poslova za svako radno mjesto, oznakom vrste
poslova, naziva grupe kojoj poslovi pripadaju i stepen njihove slozenosti kao i uslovima u pogledu
stepena i vrste struéne spreme, radnog iskustva i drugih uslova, osnovno sluzbeno zvanje, status i broj

izvrsilaca.

Clan 22.

Clan 23.

Naziv i raspored poslova po radnim mjestima i organizacionim jedinicama je slijedeci:

1. DIREKTOR SLUZBE

1.1. Direktor

Opis poslova:

Rukovodi radom SluZzbe i stara se da se svi poslovi vrSe zakonito, uredno 1
blagovremeno; poduzima mjere za unapredenje organizacije rada SluZbe;
predlaze Plan rada Memorijalnog centra; utvrduje raspored radnika na
odgovarajuée poslove i zadatke; utvrduje prijedlog Pravilnika o unutragjoj
organizaciji Sluzbe i drugih opstih akata potrebnih za rad Sluzbe; izvrSava
odluke Upravnog odbora; zastupa i predstavlja Sluzbu pred drugim organima i
organizacijama; donosi odluke iz oblasti radnih odnosa; odlucuje o rasporedu
radnog vremena; preduzima mjere za za$titu i pravilnu upotrebu imovine
Memorijalnog centra; vr$i i druge poslove predvidene zakonom, Statutom i
drugim aktima, kao i poslove koje mu u zadatak stavi Upravni odbor; odgovoran
je za zakonito, efikasno i ekonomi¢no obavljanje poslova iz djelokruga svoga




rada. Za svoj rad odgovoran je Upravnom odboru Memorijalnog centra.

Vrsta poslova |Studijsko analiti¢ki, struéno operativni, najsloZeniji poslovi.

1 stepen

sloZenosti:

Posebni VSS VII stepen, zavrSen pravni fakultet ili diploma Bolonjskog sistema

uslovi: studiranja pravnog smjera sa najmanje 240 ECTS bodova, najmanje 5 godina
radnog iskustva u struci, od Cega tri godine na rukovodeéim poslovima,
dokazane organizacione sposobnosti.

Status: Imenovani rukovodilac

Izvrsilaca: 1

1.2 Pomo¢nik direktora N

Opis poslova:

Kao rukovodeéi zaposlenik, pomaZe direktoru u poslovima rukovodenja
Sluzbom, zamjenjuje direktora u slucaju njegove odsutnosti ili sprijecenosti da
obavlja svoju duZnost; koordinira rad organizacionih jedinica putem
radno-konsultativnih sastanaka, kao i ostalih zaposlenika; koordinira aktivnosti
rukovodeéih zaposlenika na donoSenju Plana rada Memorijalnog centra i na
njegovoj realizaciji; uestvuje u pripremi materijala koji se ispred Memorijalnog
centra dostavljaju drugim institucijama; udestvuje u pripremi izvjestaja o radu,
analiza, op¢ih akata i informacija; radi na obezbjedenju materijalnih i tehni¢kih
uslova za rad organizacionih jedinica; odgovoran je za koriStenje financijskih,
materijalnih i ljudskih potencijala u SluZbi; informie direktora o stanju i
problemima u vrSenju planiranih poslova Sluzbe i predlaZe poduzimanje
potrebnih mjera na rjeSavanju postoje¢ih problema, pomaZe i saraduje sa
direktorom u cilju obavljanja poslova iz nadleznosti Sluzbe; predlaZe
rasporedivanje zaposlenika na odgovarajuée poslove i zadatke; koordinira
poslove vezane za informisanje i odnose sa javnos$¢u; ucestvuje u utvrdivanju
protokola organizovanih posjeta zvani¢nih domacih i stranih delegacija koje
posjecuju Memorijalni centar; obavlja i sve druge poslove i zadatke koje mu
odredi direktor SluZbe; odgovoran je za zakonito, efikasno 1 ekonomic¢no
obavljanje poslova iz djelokruga svoga rada. Za svoj rad odgovoran je direktoru
Sluzbe.

Vrsta poslova |Studijsko analiti¢ki, stru¢no operativni, najsloZeniji poslovi.

i stepen

sloZenosti:

Posebni VSS VII stepen, zavrSen pravni fakultet ili diploma Bolonjskog sistema

uslovi: studiranja pravnog smjera sa najmanje 240 ECTS bodova, najmanje 5 godina
radnog iskustva u struci, poznavanje rada na raunaru.

Status: Rukovodeci zaposlenik

Izvrsilaca: 1

1.3. Strucni savjetnik za stratesko planiranje

Opis poslova:

Izraduje nacrt strategije razvoja Memorijalnog centra i druge strateSke
dokumenate Memorijalnog centra; kreira prijedloge za unaprijedjenje sadrzaja
Memorijalnog centra; planira, organizuje i vodi kampanje prikupljanja donacija
za realizaciju investicionih projekata Memorijalnog centra; kreira bilten i druge
informativne publikacije, i Stampane i propagandne materijale sa ciljem
promicanja vrijedonosti Memorijalnog centra; kreira platformu, modelitete 1
konkretne prijedloge u svrhu uspostavljanja saradnje sa drugim muzejima,
memorijalnim centrima, historijskim programima, inicijativama za pomirenje,

udruzenjima Zrtava, i prema drugim inicijativama u svrhu integracije




Memorijalnog centra u slicne aktivnosti u BiH i inostranstvu; priprema
prijedloge planova rada i izvjestaje o radu Memorijalnog centra i po potrebi
nacrte i drugih analitickih i informativnih materijala, i prijedloge za sadrzaj
webstranice; obavlja 1 sve druge poslove i zadatke koje mu odredi direktor
Sluzbe; odgovoran je za zakonito, efikasno i ekonomi¢no obavljanje poslova iz
djelokruga svoga rada. Za svoj rad odgovoran je direktoru Sluzbe.

Vrsta poslova

Studijsko analiti¢ki i struéno operativni, najsloZeniji poslovi.

i stepen

sloZenosti:

Posebni VSS VII stepen, zavrSen fakultet drustvenog ili tehnickog smjera ili diploma

uslovi: Bolonjskog sistema studiranja drustvenog ili tehni¢kog smjera sa najmanje 240
ECTS bodova, najmanje 3 godine radnog iskustva u struci, poznavanje rada na
raCunaru, aktivno znanje engleskog jezika.

Status: Zaposlenik na poloZaju stru¢nog savjetnika.

Izvrsilaca: 1

1.4. Stru¢ni savjetnik za rad Upravnog odbora

Opis poslova:

Analizira rad organizacionih jedinica i salinjava prijedloge za unaprijedenje
rada u Sluzbi Memorijalnog centra; priprema stratelke prijedloge za
unaprijedenje rada Sluzbe Memorijalnog centra u saradnji sa direktorom i
ostalim rukovodiocima Memorijalnog centra; u€estvuje u pisanju i realizaciji
Stampanja i objavljivanja odgovaraju¢ih reklamnih materijala, te ostalog
propagandnog materijala Memorijalnog centra; istraZuje, struéno obraduje i
objavljuje materijale odnosno tekstove vezane za genocid na web stranici
Memorijalnog centra, katalozima i struéno-nau¢nim skupovima vezanim za ovu
oblast; daje prijedlog za nabavku struéne literature za potrebe Memorijalnog
centra; izraduje materijale za Upravni odbor (odluke, zakljudke i dr), zakazuje
sjednice vodi zapisnike, vr§i distribuciju materijala za sjednice Upravnog
odbora; obavlja stru¢no-administrativne poslove, poslove arhive i arhiviranja, prijema
1 sortiranja dokumenata za Sluzbu i Upravni odbor; obavlja i sve druge poslove i
zadatke koje mu odredi direktor Sluzbe; odgovoran je za zakonito, efikasno i
ckonomi¢no obavljanje poslova iz djelokruga svoga rada. Za svoj rad odgovoran
je direktoru SluZbe.

Vrsta poslova [Studijsko analiti¢ki, struéno operativni i pravni poslovi, najsloZeniji poslovi.

i stepen

sloZenosti:

Posebni VSS VII stepen, zavrSen fakultet drustvenog smjera ili diploma Bolonjskog

uslovi: sistema studiranja druStvenog smjera sa najmanje 240 ECTS bodova, najmanje 3
godine radnog iskustva u struci, poznavanje rada na ra¢unaru.

Status: Zaposlenik na poloZaju struénog savjetnika.

Izvrsilaca: 1

1.5. Tehnicki sekretar-referent specijalist

Opis poslova:

TehniCki sekretar vrSi administrativne i druge poslove u vezi s ostvarivanjem
funkcije direktora; vrsi prijem, kompletiranje i razvrstavanje materijala koji su
upuceni direktoru; osigurava tehnicke i druge uslove vezane za pripremu i
odrZavanje sastanaka direktora, prima telefonske poruke i vrSi poslove
faksiranja; obavlja daktilografske poslove za potrebe direktora; vodi evidenciju
sluZbenih glasnika BiH i drugih dokumenata koji se dostavljaju u SluZbu;
obavlja i sve druge poslove i zadatke koje mu odredi direktor Sluzbe; odgovoran
je za zakonito, efikasno i ekonomitno obavljanje poslova iz djelokruga svoga

rada. Za svoj rad odgovoran je direktoru SluZbe.




Vista poslova [Poslovi viSe odgovornosti i ovlastenja, administrativno-tehni¢ki poslovi,
1 stepen najsloZeniji poslovi srednje struéne spreme.

sloZenosti:

Posebni SSS IV stepen, najmanje 1 godina radnog iskustva u struci, poznavanje rada na
uslovi: radunaru.

Status: Zaposlenik

Platni razred |C5

Izvrsilaca: 1

1.6. Kurir, kafe kuharica i higijeni¢ar

Opis poslova:

OdrZava higijenu i Cisti sluZbene prostorije Memorijalnog centra; obavlja
poslove kafe-kuharice, kuha i posluzuje kafe i osvjeZavajuéa piéa; obavlja
kurirske poslove; stara se o utrofku kafe, sokova t drugih osvjeZavajuéih
napitaka; obavljaja i sve druge poslove i zadatke koje mu odredi direktor SluZbe;
odgovoran je za zakonito, efikasno i ekonomiéno obavljanje poslova iz
djelokruga svoga rada. Za svoj rad rad odgovoran je direktoru SluZbe.

Vrsta poslova [Pomoéno tehnicki, jednostavni poslovi.
i stepen

sloZenosti:

Posebni NSS, zavrSena osnovna $kola.

uslovi:

Status: Zaposlenik

Izvrsilaca: -

2. ODSJEK ZA OPSTE, EKONOMSKE, PRAVNE POSLOVE I MUZEJSKU
DJELATNOST

2.1. Sef Odsjeka za opite, ekonomske, pravne poslove i muzejsku djelatnost

Opis poslova:

Neposredno rukovodi radom Odsjeka i odgovoran je za blagovremeno, zakonito
i pravilno izvrSavanje poslova iz djelokruga Odsjeka; rasporeduje poslove na
zaposlenile i pruza stru¢nu pomo¢ o na¢inu obavljanja poslova; odgovoran je za
pravilno koristenje finansijskih, materijalnih i ljudskih potencijala dodijelejenih
Odsjeku; ucestvuje u izradi plana rada i izvjestaja o radu Memorijalnog centra;
organizuje prikupljanje predmeta nestalih osoba iz masovnim grobnica, obradu i
izlaganje istih u Spomen sobi i muzeju; udestvuje u pripremi i objavljivanju
odgovaraju¢ih reklamnih brosura i razglednica, te ostalog propagandnog materijala;
organizuje saradnju sa predstavnicima Ministarstava obrazovanja, turistitkim
organizacijama i tour-operatorima, kako bi se osiguralo da poduzete mjere u potpunosti
podrZavaju i podsticu posjete ucenika i studenata Memorijalnom centru; organizuje
saradnju sa organizatorima obiljeZavanja godiSnjica, kako bi Memorijalni centar
posjetilo $to viSe ljudi radi prisustva komemoraciji; obavlja poslove blagajnika -
likvidatora utvrdene ovim Pravilnikom; obavlja i sve druge poslove i zadatke
koje mu odredi direktor Sluzbe; odgovoran je za zakonito, efikasno i
ekonomi¢no obavljanje poslova iz djelokruga svoga rada. Za svoj rad odgovoran
je direktoru Sluzbe.

Vrsta poslova |Studijsko analiti¢ki, struéno-operativni i tehnicki poslovi, najslozeniji poslovi.

i stepen

sloZenosti:

Posebni VSS/VSS- VIL ili VI stepen, zavrSen fakultet drustvenog smjera ili diploma
uslovi: Bolonjskog sistema studiranja drustvenog smjera sa najmanje 240 ili 180 ECTS

bodova, najmanje 4 godine radnog iskustva u struci, poznavanje rada na

radunaru, aktivno znanje engleskog jezika.




Status: Rukovodeci zaposlenik.

Izvrsilaca: 1

2.2. Struéni savjetnik za pravne i personalne poslove

Opis poslova: |Samostalno izraduje opste akte Memorijalnog centra, vodi upravne postupke,
ukljudujuéi i posebne ispitne postupke izraduje nacrte rjeSenja u postupcima koje
vodi; obavlja druge upravne radnje, izraduje druge pojedinacne pravne akte;
priprema pravna misljenja iz nadleZnosti Memorijalnog centra; po potrebi
zastupa Memorijalni centar u postupcima pred nadleZnim organima, a koji se
odnose na radnopravni status zaposlenih u Memorijalnom centru; uspostavlja,
izraduje, vodi i odrZava Knjige evidencije zaposlenih i personalnih dosjea
Memorijalnom centru; izraduje pojedinacne akate koji se odnose na prava,
duznosti i odgovornosti iz radnog odnosa ili u vezi radnog odnosa, provodi
procedure konkursa ili oglasa u vezi prijema zaposlenika; prati potrebe za
stru¢nim usavrSavanjem zaposlenih u Sluzbi Memorijalnog centra, priprema
plan obuke; obavlja i sve druge poslove i zadatke koje mu odredi Sef Odsjeka
i direktor SluZbe; odgovoran je za zakonito, efikasno i ekonomi¢no obavljanje
poslova iz djelokruga svoga rada. Za svoj rad odgovoran je Sefu Odsjeka.

Vrsta poslova |Studijsko analiticki i struéno-operativni, normativno pravni, najsloZeniji

i stepen poslovi.

sloZenosti:

Posebni VSS VII stepen, zavrSen pravni fakultet ili diploma Bolonjskog sistema

uslovi: studiranja pravnog smjera sa najmanje 240 ECTS bodova, najmanje 3 godine
radnog iskustva u struci, poznavanje rada na raunaru.

Status: Zaposlenik na poloZaju stru¢nog savjetnika.

Izvrsilaca: 1

2.3. Stru¢ni savjetnik za ekonomsko - finansijske poslove

Opis poslova:

Planira i vr§i izradu dokumenta okvirnog i godi$njeg budZeta. Prati izvrSenje
budZeta, sadinjava potrebne dokumente u svrhu pracenja dinamike rashoda,
prioriteta i u svrhu prestrukturiranja budZeta. Vr3i izradu mjese¢nih,
kvaratnih i godi$njihih  raCunovostvenih izvjeStaja 1 zavrSni raCun
Memorijalnog centra; organizira blagovremeno, struno 1 zakonito
obavljanje  finansijskih i raCunovodstvenih poslova; definiSe prijedloge
placanja, kontroliSe fakture za isplatu, u skladu sa prioritetima i
postavljenim procedurama; vr$i kontrolu i unos proknjizenih faktura u
Glavnoj knjizi; vr$i kontrolu obraduna i isplate plata, naknada , poreza i
doprinosa u skladu sa propisanim kontrolnim procedurama; prati dinamiku
prikupljanja i realizacije donatorskih sredstava u okviru programa posebne
namjene; izraduje plan dinamike osiguranja sredstava za servisiranje
dospjelih obaveza po projektima, te prati i kontrolise njihovu realizaciju;
provodi redovno izvjeStavanje o finansijskom stanju svakog projekta i
saraduje sa poslovnim bankama; prati realizaciju kapitalnih projekata
Memorijalnog centra i izraduje planove finansiranja i izvjeStaje o realizaciji
projekata prema nadleznim tijelima; prati propise i akte iz oblasti finansiranja,
provodi odgovaraju¢e wupute i pravilnike na osnovu kojih se vrsi
evidentiranje poslovnih promjena, propise kojima se reguliSe obracun i
isplata plata u institucijama BiH; utvrduje 1 evidentira imovinu
Memorijalnog centra, vodi glavnu knjigu osnovnih sredstava i priprema
informacije i druge materijale u svrhu informisanja nadleZnih tijela;

obavlja i sve druge poslove i zadatke koje mu odredi Sef Odsjeka i direktor

Sluzbe; odgovoran je za zakonito, efikasno i ekonomi¢no obavljanje poslova iz




djelokruga svoga rada. Za svoj rad odgovoran je Sefu Odsjeka.

Vrsta poslova [Studijsko analiti¢ki i struéno-operativni, ekonomsko-finansijski, najsloZeniji

1 stepen poslovi.

sloZenosti:

Posebni VSS VII stepen, zavrien ekonomski fakultet ili diploma Bolonjskog sistema

uslovi: studiranja ekonomskog smjera sa najmanje 240 ECTS bodova, najmanje 3
godine radnog iskustva u struci, poloZen ispit za raunovodu, poznavanje rada na
racunaru.

Status: Zaposlenik na poloZaju stru¢nog savjetnika.

IzvrSilaca: 1

2.4. Stru¢ni savjetnik za javne nabavke

Opis poslova: [Provodi postupke javnih nabavki u skladu sa zakonom, posebnim procedurama
medunarodnih, kreditnih i donatorskih organizacija ili medunarodnim
dokumentima; izraduje tendersku dokumentaciju u saradnji sa stru¢nim
osobljem; izraduje ugovore i ostalu prate¢u dokumentaciju u okviru postupka
javnih nabavki; Komunicira sa Agencijom za javne nabavke, Pravobranilastvom
BiH, dobavljadima, ponudadima, Sluzbenim glasnikom BiH, i drugim
nadleZnim institucijama; izraduje odgovore na prigovore i Zalbe ponudaca;
obavlja i sve druge poslove i zadatke koje mu odredi Sef Odsjeka i direktor
Sluzbe; odgovoran je za zakonito, efikasno i ekonomi¢no obavljanje poslova iz
djelokruga svoga rada. Za svoj rad odgovoran je Sefu Odsjeka.

Vrsta poslova [Studijsko analiti¢ki i struno-operativni, normativno pravni, najsloZeniji

i stepen poslovi.

sloZenosti:

Posebni VSS VII stepen, zavrien pravni fakultet ili diploma Bolonjskog sistema

uslovi: studiranja pravnog smjera sa najmanje 240 ECTS bodova, najmanje 3 godine
radnog iskustva u struci, poznavanje rada na racunaru.

Status: Zaposlenik na poloZaju stru¢nog savjetnika.

IzvrSilaca: 1

2.5. Struéni saradnik kustos

Opis poslova:

Pruza usluge posjetiteljima, prima organizovane posjete, drZi historijske ¢asove i
prezentira posjetiocima viziju i misiju Memorijalnog centra i predstavlja i
obrazlaZe svu raspoloZivu istorijsku gradu i sadrzaje u Memorijalnom centru;
saraduje na prikupljanju predmeta nestalih osoba iz masovnih grobnica radi
obrade i izlaganje istih u Memorijalnom centru; vodi brigu o sistemskom
fotografisanju muzejske grade i materijala na terenu i pohranjuje ih u fototeku
Memorijalnog centra, te prati razvoj odnosno izgradnju samog objekta zbog
njegove historijske vaznosti u proglosti; pruza pomoé u realizaciji izlozbi i
obavlja sve struéne poslove u vezi organizacije i postavljanja izloZbi; saraduje sa
organizatorima obiljeZavanja godiSnjica genocida, kako bi Memorijalni centar
posjetilo §to vide ljudi radi prisustva komemoraciji, uéestvuje u uspostavljanju
saradnje sa turistiCkim organizacijama i tour-operaterima na medunarodnom,
nacionalnom i regionalnom nivou, u cilju poticanja posjeta Memorijalnom
centru; podsti¢e posjete ucenika i studenata Memorijalnom centru, daje stru¢nu
pomo¢ i upute svim potencijalnim korisnicima usluga Muzeja odnosno
Memorijalnog centra i saraduje sa nadleZnim institucijama za obrazovanje; prati
struénu literaturu u svrhu stalnog stru¢nog usavrSavanja i samog unapredenja
rada muzejske sluZbe; obavlja i sve druge poslove i zadatke koje mu odredi Sef]
Odsjeka i direktor SluZbe; odgovoran je za zakonito, efikasno i ekonomiCno
obavljanje poslova iz djelokruga svoga rada. Za svoj rad odgovoran je Sefu




Odsjeka.

Vrsta poslova [Studijsko analiti€ki, struéno operativni i tehnic¢ki poslovi, najsloZeniji poslovi.

i stepen

sloZenosti:

Posebni VSS VII stepen, zavrSen fakultet druStvenog smjera ili diploma Bolonjskog

uslovi: sistema studiranja druStvenog smjera sa najmanje 240 ili 180 ECTS bodova,
najmanje 2 godine radnog iskustva u struci, poznavanje rada na raCunaru,
aktivno znanje engleskog jezika.

Status: Zaposlenik na poloZaju stru¢nog saradnika.

Izvriilaca: 1

2.6. Strucni saradnik prevodilac

Opis poslova:

Prevodi nezvaniéne pisane korespodencije s jezika koji su u sluzbenoj upotrebi u
BiH na engleski jezik i obratno; obavlja poslove konsektivnog prevodenja na
radnim sastancima tehnickog nivoa i stranim posjetiocima Memorijalnog centra;
obavlja lektorisanje pisanih materijala na stranom jeziku; obavlja i sve druge
poslove i zadatke koje mu odredi odredi $ef Odsjeka i direktor SluZbe;
odgovoran je za zakonito, efikasno i ekonomi¢no obavljanje poslova iz
djelokruga svoga rada. Za svoj rad odgovoran je Sefu Odsjeka.

Vrsta poslova |Studijsko analiti¢ki, stru¢no operativni i tehni¢ki poslovi, najsloZeniji poslovi.

i stepen

sloZenosti:

Posebni VSS VII stepen, zavrSen fakultet drustvenog smjera ili diploma Bolonjskog

uslovi: sistema studiranja druStvenog smjera sa najmanje 240 ili 180 ECTS bodova,
najmanje 2 godine radnog iskustva u struci, poznavanje rada na raCunaru,
aktivno znanje engleskog jezika.

Status: Zaposlenik na poloZaju stru¢nog saradnika.

IzvrSilaca: 1

2.7. Stru¢ni saradnik za odnose sa javnoscu

Opis poslova:

Svakodnevno prati domacu 1 svjetsku Stampu i domace vijesti, brine se o
redovnom aZuriranju podataka na web stranici Memorijalnog centra, analizira
prisustvo Memorijalnog centra u medijima; fotokopira i arhivira dnevnu §tampu
te istu postavlja na intrnet, vodi 1 aZurira evidenciju o medijima, akreditira
novinare; koordinira djelovanje predstavnika medija sa nadleZznima u instituciji
0 pitanjima iz djelokruga njihovog rada, pruza pomo¢ novinarima prilikom press
konferencija; priprema dokumentaciju za sjednice institucije a u vezi sa
odnosima sa javno3c¢u, vr8i fotografiranje i elektronsku obradu za potrebe
institucije, obavlja poslove audio i video snimanja i editovanja, te arhiviranje i
postavljanje materijala na web stranicu institucije; obavlja i sve druge poslove i
zadatke koje mu odredi Sef Odsjeka i direktor Sluzbe; odgovoran je za
zakonito, efikasno i ekonomi¢no obavljanje poslova iz djelokruga svoga rada.
Za svoj rad odgovoran je Sefu Odsjeka.

Vrsta poslova |Studijsko analiti¢ki, struéno operativni i tehni¢ki poslovi, najsloZeniji poslovi.

1 stepen

sloZenosti:

Posebni VSS VII stepen, zavrSen fakultet drustvenog smjera ili diploma Bolonjskog

uslovi: sistema studiranja druStvenog smjera sa najmanje 240 ili 180 ECTS bodova,
najmanje 2 godine radnog iskustva u struci, poznavanje rada na radunaru,
aktivno znanje engleskog jezika.

Status: Zaposlenik na poloZaju struénog saradnika.

Izvrsilaca:

1




2.7. Referent-specijalist za blagajni¢ko poslovanje

Opis poslova: |Prati i primjenjuje propise iz oblasti materijalno-finansijskog poslovanja u
skladu sa poslovima i zadacima Memorijalnog centra; obavlja blagajnitke poslove
za potrebe Memorijalnog centra; obraduje i vrsi likvidaciju finansijskih dokumenata:
obavlja poslove nabavke potrebnog potrodnog materijala za potrebe Memorijalnog
centra; pravi obraCun i vrsi isplatu dnevnica za sluZbena putovanja; vodi
evidenciju prisustva zaposlenika na poslu; knjizi propisana finansijska
dokumenta; obavlja i sve druge poslove i zadatke koje mu odredi Sef Odsjeka i
direktor Sluzbe; odgovoran je za zakonito, efikasno i ekonomiéno obavljanje
poslova iz djelokruga svoga rada; za svoj rad odgovoran je $efu Odsjeka.

Vrsta poslova |Poslovi viSe odgovornosti i ovlastenja, ekonomsko-finansijski i tehnicki poslovi,

i stepen najsloZeniji poslovi srednje stru¢ne spreme. .

sloZenosti:

Posebni SSS IV stepen ekonomskog smjera, najmanje 1 godina radnog iskustva u struci,
uslovi: poznavanje rada na racunaru.

Status: Zaposlenik

Platni razred |C5

[zvrsilaca: 1

3 . ODSJEK ZA ZA ODRZAVANIJE I INVESTICIJE

3.1. Sef Odsjeka za odrZavanje i investicije

Opis poslova: |Neposredno rukovodi radom Odsjeka i odgovoran je za blagovremeno, zakonito
i pravilno izvrSavanje poslova iz djelokruga Odsjeka; rasporeduje poslove na
zaposlenike i pruza struénu pomo¢ o na¢inu obavljanja poslova; odgovoran je za
pravilno koritenje finansijskih, materijalnih i ljudskih potencijala dodijelejenih
Odsjeku; u€estvuje u izradi plana rada i izvjestaja o radu Memorijalnog centra;
organizuje poslove odrzavanja objekata; predlaZe rjesenja, organizuje i vodi
neophodne popravke na objektima i instalacijama; stara se o zatiti objekata;
stara se o pripremi prostora za prijem organizovanih posjeta i obiljezavanja
godisnjica genocida; vodi investicije i stara se za pravilnu realizaciju istih, vrsi
tehnicki nadzor nad izvodenjem jednostavnijih gradevinskih radova; obavlja i
sve druge poslove i zadatke koje mu odredi direktor Sluzbe; odgovoran je za
zakonito, efikasno i ekonomi¢no obavljanje poslova iz djelokruga svoga rada. Za
svoj rad odgovoran je direktoru SluZbe.

Vrsta poslova (Studijsko analiti¢ki, struéno-operativni i tehnicki poslovi, najsloZeniji poslovi.

i stepen

sloZenosti:

Posebni VSS/VSS- VII ili VI stepen, zavrSen fakultet tehnickog smjera ili diploma

uslovi: Bolonjskog sistema studiranja tehni¢kog smjera sa najmanje 240 ili 180 ECTS
bodova, najmanje 4 godine radnog iskustva u struci, poznavanje rada na
raCunaru.

Status: Rukovodecdi zaposlenik.

Izvrsilaca: 1

3.2. KV zaposlenici na odrzavanju i fiz&koj zatiti objekata

Opis poslova: (Obavljaju poslove i zadatke uredenja, ¢i¥¢enja i odrzavanja Memorijalnog
centra; izvode gradevinske radove na izgradnji manjih gradevinskih sadrZaja u
Memorijalnom centru; izvode radove na realizaciji planova hortikulturalnog
uredenja Memorijalnog kompleksa; &iste Memorijalni kompleks od otpadnih
materijala, korova sasuSenog ukrasnog bilja, li§¢a, snijega te drugih suvignih
materijala; vrSe moguce i neophodne popravke na izgradenim gradevinskim
sadrzajima (objektima, instalacijama i postrojenjima) i grobnim mjestima;




Cuvaju i vrSe poslove fizicke zastite Memorijalnog kompleksa od fizi¢kog
nasrtaja i fizikog oSteéenja od strane tre¢ih lica te o takvim pojavama
izvjeStavaju svoje nadredene; obavljaju i sve druge poslove i zadatke koje im
odredi Sef Odsjeka i direktor Sluzbe; odgovorani su za zakonito, efikasno i
ekonomicno obavljanje poslova iz djelokruga svoga rada. Za svoj rad odgovorni

su Sefu Odsjeka.
Vrsta poslova |Pomo¢no-tehnicki, jednostavniji tehnicki poslovi.
i stepen
slozenosti:
Posebni KV/NSS, najmanje 6 mjeseci radnog iskustva u struci.
uslovi:
Status: Zaposlenik -
Izvrsilaca: 16

VIII - PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clan 24.
(Izmjene i dopune pravilnika)
(1) Izmjene i dopune ovoga pravilnika vrSe se na na€in i po postupku njegova donosenja.

Clan 25.
(Stupanje na snagu)
(1) Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom dono$enja.
(2) Danom stupanja na snagu ovog pravilnika, prestaje vaZiti Pravilnik o unutranjoj organizaciji
Sluzbe Memorijalnog centra Srebrenica-Poto¢ari spomen obiljeZje i mezarje za #rtve genocida iz 1995.
godine, broj:02-918/14 od 26.12.2014. godine. ' ?”}‘ﬁ
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Broj: 02- /7 /16
Srebrenica, 16.02.2016. godine.



