BOSNA I HERCEGOVINA

MEMORIJALNI CENTAR SREBRENICA-POTOCARI SPOMEN OBILJEZJE
I MEZARIJE ZA ZRTVE GENOCIDA IZ 1995. GODINE

PRAVILNIK

O IZMJENAMA 1 DOPUNAMA PRAVILNIKA O UNUTRASNJIOJ ORGANIZACIJ{
SLUZBE MEMORIJALNOG CENTRA SREBRENICA-POTOCARI SPOMEN OBILJEZJE
I MEZARJE ZA ZRTVE GENOCIDA 1Z 1995. GODINE

Srebrenica, novembar 2019. godine



Na osnovu ¢lana 12. Zakona o Memorijalnom centru Srebrenica-Poto&ari Spomen obiljezZje i
mezarje za Zrtve genocida iz 1995. godine, (,,Sluzbeni glasnik BiH*, br. 49/07); ¢lana 18.
Statuta Memorijalnog centra Srebrenica-Poto¢ari Spomen obiljezje i mezarje za Zrtve
genocida iz 1995. godine i Odluke o razvrstavanju radnih mjesta i kriterijima za opis poslova
radnih mjesta u institucijama Bosne i Hercegovine (,Sluzbeni glasnik BiH®, br. 30/13,
67/15 i 51/18), Upravni odbor Memorijalnog centra na svojoj jedanaestoj sjednici odrzanoj
dana 25.11.2019. godine donio je

PRANTIL N LE
O IZMJENAMA 1 DOPUNAMA PRAVILNIKA O UNUTRASNJOJ ORGANIZACLJI SLUZBE
MEMORIJALNOG CENTRA SREBRENICA-POTOCARI SPOMEN OBILJEZJE | MEZARJE
ZA ZRTVE GENOCIDA IZ 1995. GODINE

Clan 1.
Ovim Pravilnikom vr3e se izmjene i dopune Pravilnika o unutradnjoj organizaciji Sluzbe

Memorijalnog centra Srebrenica-Poto¢ari Spomen obiljezje i mezarje za Zrtve genocida iz
1995. godine, broj: 02-108/16 od 16.02.2016. godine (u daljem tekstu: Pravilnik).

Clan 2.
U ¢lanu 4. alineja 7. Pravilnika:
- rije¢: "Upravnni"” mijenja se i glasi: "Upravni".

- iza rijeCi: "odbor" dodaju se rije¢i: "Memorijalnog centra".

Clan 3.
U tabelarnom pregledu u poglavlju VI - UKUPAN BROJ ZAPOSLENIKA, u ¢lanu 21.:

- u taCki 2. podtacka 2.5. radno mjesto: "Stru¢ni saradnik kustos" mijenja se i glasi: "Stru¢ni
savjetnik kustos".

- u tacki 2. podtatka 2.6. radno mjesto: "Struéni saradnik prevodilac" mijenja se i glasi:
"Stru¢ni savjetnik prevodilac".

- utacki 3. podtacka 3.2. rije¢: "radnici" mijenja se i glasi: "zaposlenik"

Clan 4.

U tabelarnom pregledu, u poglavlju VII - SISTEMATIZACIJA RADNIH MIJESTA, u ¢lanu
23

1. U tacki 1. podtacka 1.1. Direktor:



- Opis poslova: mijenja se i glasi: ,,Rukovodi radom SluZbe, zastupa i predstavlja Sluzbu
pred drugim organima i organizacijama i obavlja narogito sljedeée poslove: organizuje
obavljanje svih poslova iz nadleznosti Sluzbe; donosi propise i druge opée i pojedinaéne akte
za koje je zakonom i drugim propisima ovlasten i u skladu sa zakonom i drugim propisima
odlu¢uje o pravima, duznostima i odgovornostima zaposlenih u SluZbi iz radnog odnosa ili u
vezi s radnim odnosom; odlucuje, nadzire i odgovoran je za koristenje finansijskih i
materijalnih sredstava Sluzbe; odgovoran je, u skladu sa Zakonom o finansiranju institucija
Bosne i Hercegovine, za uspostavljanje i razvoj sistema finansijskog upravljanja i kontrole u
Memorijalnom centru; utvrduje prijedloge akata koje donosi Upravni odbor iz nadleznosti
Memorijalnog centra; te obavlja i druge poslove koji su mu zakonom i drugim propisima
stavljeni u nadleZnost; odgovoran je za zakonito, efikasno i ekonomi¢no obavljanje poslova
iz djelokruga svoga rada. Za obavljanje navedenih poslova odgovoran je Upravnom odboru
Memorijalnog centra.*

- Posebni uslovi: Mijenja se i glasi: ,,VSS VII stepen, zavren fakultet drustvenog ili
tehni¢kog smjera ili diploma Bolonjskog sistema studiranja drustvenog ili tehnitkog smjera
sa najmanje 240 ECTS bodova, najmanje 5 godina radnog iskustva u struci, od Sega tri
godine na rukovodec¢im poslovima, dokazane organizacione sposobnosti.*

2. U tacki 1. podtatka 1.2. Pomoénik direktora:

- Opis poslova: mijenja se i glasi: ,,PomaZe direktoru u poslovima rukovodenja Sluzbom,
zamjenjuje direktora u slu¢aju njegove odsutnosti ili sprijetenosti da obavlja svoju duZnost;
koordinira rad organizacionih jedinica putem radno-konsultativnih sastanaka: informide
direktora o stanju i problemima u vrSenju planiranih poslova Sluzbe i predlaze poduzimanje
potrebnih mjera na rjeSavanju postoje¢ih problema, saraduje sa direktorom u cilju izvrsavanja
poslova iz nadleZnosti Sluzbe; koordinira aktivnosti i uestvuje u pripremi svih materijala i
informacija za sjednice Upravnog odbora kao i materijala koji se ispred Memorijalnog centra
dostavljaju drugim institucijama; koordinira poslove vezane za informisanje i odnose sa
javnos¢u; udestvuje u utvrdivanju protokola organizovanih posjeta zvaniénih domacih i
stranih delegacija koje posjecuju Memorijalni centar; predlaze direktoru Sluzbe ocjenjivanje
rukovodecih zaposlenika; obavlja i sve druge poslove i zadatke koje mu odredi direktor
Sluzbe; odgovoran je za zakonito, efikasno i ekonomitno obavljanje poslova iz djelokruga
svoga rada. Za svoj rad odgovoran je direktoru SluZbe."

- Posebni uslovi: mijenja se i glasi: ,,VSS VII stepen, zavrien fakultet drudtvenog ili
tehni¢kog smjera ili diploma Bolonjskog sistema studiranja drustvenog ili tehnitkog smjera
sa najmanje 240 ECTS bodova, najmanje 5 godina radnog iskustva u struci.*

3. U tacki 2. podtatka 2.1. Sef odsjeka za opste, ekonomske, pravne poslove i muzejsku
djelatnost:

- Opis poslova: mijenja se i glasi: "Neposredno rukovodi radom Odsjeka; rasporeduje
poslove na zaposlenike i pruZa strunu pomo¢ u nadinu obavljanja poslova; odgovoran je za
pravilno koriStenje finansijskih, materijalnih i ljudskih potencijala dodijeljenih Odsjeku;
ucestvuje u izradi plana rada i izvjedtaja o radu Memorijalnog centra; organizuje prikupljanje
predmeta nestalih osoba iz masovnih grobnica, obradu i izlaganje istih u Spomen sobi i
muzeju; udestvuje u pripremi i objavljivanju odgovarajuéih reklamnih bro3ura i razglednica,
te ostalog propagandnog materijala; koordinira saradnju sa predstavnicima ministarstava



obrazovanja na svim nivoima vlasti da bi se osiguralo podsticanje posjeta u¢enika i studenata
Memorijalnom centru; saraduje sa organizatorima obiljezavanja godi$njica genocida kako bi
Memorijalni centar posjetilo $to viSe ljudi radi prisustva komemoraciji; obavlja poslove
blagajnika utvrdene ovim Pravilnikom; obavlja i sve druge poslove i zadatke koje mu odredi
direktor Sluzbe; odgovoran je za zakonito, efikasno i ekonomicno obavljanje poslova iz
djelokruga svoga rada. Za svoj rad odgovoran je direktoru Sluzbe.*

- U izmijenjen Opis poslova u jedanaestom redu, iza rijeCi: "Pravilnikom" i interpunkcijskog
znaka: ";" dodaju se rije¢i: "obavezan je uspostavljati i razvijati sistem upravljanja i internih
kontrola u skladu s dodijeljenim ovladtenjima i odgovornostima iz nadle#nosti Odsjeka, a
obaveze $efa Odsjeka iz oblasti upravljanja i internih kontrola odnose se na sljedece:
uCestvovanje u utvrdivanju i realizaciji ciljeva i pokazatelja uginka iz njegove nadleznosti,
nadzor nad provodenjem programa, projekata i aktivnosti za koje je nadlezan, utvrdivanje
rizika i upravljanje rizicima iz njegove nadleZnosti, popis i mapiranje poslovnih procesa iz
njegove nadleZnosti, udestvovanje u donoSenju novih i azuriranju postojeéih internih
procedura iz njegove nadleZnosti, osiguranje da dokumentacija omogucava pracenje svake
finansijske ili nefinansijske transakeije ili dogadaja od podetka, tokom i do zavrSetka, s ciljem
omogucavanja rekonstrukcije svake pojedinadne aktivnosti i njenog odobravanja,
unapredivanje nacina obavljanja poslovanja u smislu ekonomignosti, efikasnosti, efektivnosti
1 stalno pracenje svih elemenata kontrole kako bi se poduzele aktivnosti protiv neefektivnih i
neefikasnih sistema internih kontrola;"

4. U tacki 2. podtacka 2.5. radno mjesto: "Struéni saradnik kustos" mijenja se i glasi: "Stru¢ni
savjetnik kustos":

- Opis poslova: mijenja se i glasi: "Kreira platformu i modelitete-konkretne prijedloge u
svrhu uspostavljanja saradnje sa drugim muzejima, memorijalnim centrima, historijskim
programima, inicijativama za pomirenje, udruZenjima rtava, i prema drugim inicijativama u
svrhu integracije Memorijalnog centra u sli¢ne aktivnosti u BiH i inostranstvu; u¢estvuje u
pisanju i realizaciji Stampanja i objavljivanja odgovaraju¢ih reklamnih materijala, te ostalog
propagandnog materijala Memorijalnog centra; istraZuje, strucno obraduje i objavljuje
materijale odnosno tekstove vezane za genocid na web stranici Memorijalnog centra,
katalozima i na stru¢no-naunim skupovima vezanim za ovu oblast: daje prijedloge za
nabavku strucne literature za potrebe Memorijalnog centra; kreira i realizuje programe
saradnje sa ministarstvima obrazovanja na svim nivoima vlasti kako bi se osiguralo
podsticanje posjeta ucenika i studenata Memorijalnom centru; izraduje programe i planove
za unapredenje rada muzejske sluzbe i osmiljava raspored i izlaganje muzejsko edukativnog
sadrzaja; pruza usluge posjetiteljima, prima organizovane posjete, drzi historijske tasove i
prezentira posjetiocima viziju i misiju Memorijalnog centra, predstavlja i obrazlaze svu
raspolozivu istorijsku gradu i sadrzaje u Memorijalnom centru; osmisljava i realizuje
povremene i stalne izlozbe muzejskih eksponata; prati struénu literaturu iz oblasti muzejske
djelatnosti u svrhu stalnog struénog usavriavanja; obavlja i sve druge poslove i zadatke koje
mu odredi Sef Odsjeka i direktor SluZbe; odgovoran je za zakonito, efikasno i ekonomino
obavljanje poslova iz djelokruga svoga rada. Za svoj rad odgovoran je Sefu Odsjeka."

- Posebni uslovi: rije¢i: "najmanje 2" zamjenuju se rijedima: "najmanje 3"

- Status: "Zaposlenik na poloZaju struénog saradnika" mijenja se i glasi: "Zaposlenik na

polozaju stru¢nog savjetnika".

5. U tagki 2. podtatka 2.6. radno mjesto: "Stru¢ni saradnik prevodilac" mijenja se i glasi:
"Strucni savjetnik prevodilac":



- Opis poslova: mijenja se i glasi: "Izraduje plan aktivnosti prevodenja i redakture za potrebe
Memorijalnog centra; obavlja simultano i konsekutivno prevodenje s jezika koji su u
sluzbenoj upotrebi u BiH na engleski jezik i obratno za potrebe Memorijalnog centra i na
sastancima na visokom nivou; obavlja najsloZenije poslove pismenog prevodenja od Sireg
drustvenog znacaja za potrebe Memorijalnog centra s jezika koji su u sluzbenoj upotrebi u
BiH na engleski jezik i obratno (ugovora, sporazuma, i sli€no); daje prijedloge za razvoj
strucne terminologije, unapreduje sadrzaj prevodilacke memorije i registra prevoda; predlaze
unapredenje procesa prevodenja i redakture na osnovu relevantnih iskustava i dobrih praksi
drugih institucija; obavlja i sve druge poslove i zadatke koje mu odredi odredi 3ef Odsjeka i
direktor Sluzbe; odgovoran je za zakonito, efikasno i ekonomi¢no obavljanje poslova iz
djelokruga svoga rada. Za svoj rad odgovoran je efu Odsjeka."

- Posebni uslovi: rije¢i "najmanje 2" zamjenuju se rije¢ima: "najmanje 3".

- Status: "Zaposlenik na poloZaju stru¢nog saradnika" mijenja se i glasi: "Zaposlenik na

poloZaju struénog savjetnika".

6. U tatki 3. podtatka 3.1. Sef odsjeka za odrzavanje i investicije:

- Opis poslova: rije¢i: "i odgovoran je za blagovremeno, zakonito i pravilno izvrSavanje
poslova iz djelokruga Odsjeka" brisu se.

U desetom redu, koji nakon brisanja postaje deveti red, iza rijeCi: "radova" i interpunkcijskog
znaka ";" dodaju se rijeci: "obavezan je uspostavljati i razvijati sistem upravljanja i internih
kontrola u skladu s dodijeljenim ovlastenjima i odgovornostima iz nadleznosti Odsjeka, a
obaveze 3efa Odsjeka iz oblasti upravljanja i internih kontrola odnose se na sljedece:
uCestvuje u utvrdivanju i realizaciji ciljeva i pokazatelja uc¢inka iz njegove nadleznosti,
nadzor nad provodenjem programa, projekata i aktivnosti za koje je nadlezan, utvrdivanje
rizika i upravljanje rizicima iz njegove nadleznosti, popis i mapiranje poslovnih procesa iz
njegove nadleZnosti, udestvovanje u donoSenju novih i azuriranju postoje¢ih internih
procedura iz njegove nadleznosti, osiguranje da dokumentacija omogucava pracenje svake
finansijske ili nefinansijske transakcije ili dogadaja od pocetka, tokom i do zavrietka, s ciljem
omogucavanja rekonstrukcije svake pojedinadne aktivnosti i njenog odobravanja,
unapredivanje na¢ina obavljanja poslovanja u smislu ekonomicnosti, efikasnosti, efektivnosti
i stalno pracenje svih elemenata kontrole kako bi se poduzele aktivnosti protiv neefektivnih i
neefikasnih sistema internih kontrola:"

7. U tacki 3. podtatka 3.2. radno mjesto: "KV zaposlenici na odrZzavanju i fizi¢koj zastiti
objekata" mijenja se i glasi: "KV zaposlenik na odrzavanju i fizi¢koj zastiti objekata":

- Opis poslova: mijenja se i glasi: "Obavlja poslove i zadatke uredenja, ¢is¢enja i odrZzavanja
Memorijalnog centra; izvodi gradevinske radove na izgradnji manjih gradevinskih sadrzaja u
Memorijalnom centru; izvodi radove na realizaciji planova hortikulturalnog uredenja
Memorijalnog kompleksa; &isti Memorijalni kompleks od otpadnih materijala, korova
sasusenog ukrasnog bilja, liS¢a, snijega te drugih suvisnih materijala; vr§i moguée i
neophodne popravke na izgradenim gradevinskim sadrzajima (objektima, instalacijamaa) i
grobnim mjestima; Suva i vr&i poslove fizicke zastite Memorijalnog kompleksa od fizitkog
nasrtaja i fizickog oStec¢enja od strane treé¢ih lica te o takvim pojavama izvjeStava svoje
nadredene; obavlja i sve druge poslove i zadatke koje mu odredi Sef Odsjeka i direktor
Sluzbe; odgovoran je za zakonito, efikasno i ekonomigno obavljanje poslova iz djelokruga
svoga rada. Za svoj rad odgovoran je Sefu Odsjeka."



Iza interpunkcijskog znaka "." zavrine regenice opisa poslova dodaje se nova redenica i glasi:
"Na ovom radnom mjestu poslovi se obavljaju kontinuirano (dnevno 24 sata - u smjenama) u
skladu sa mjese¢nim planovima rada, $to podrazumijeva i rad u neradne dane, noéni rad i rad
u dane drzavnih praznika."

Clan 5.

Pravilnik o unutra$njoj organizaciji Sluzbe Memorijalnog centra Srebrenica-Potogari Spomen
obiljezje i mezarje za Zrtve genocida iz 1995. godine u ostalom dijelu ostaje nepromijenjen.

Clan 6.

Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji Sluzbe
Memorijalnog centra Srebrenica-Potogari Spomen obiljezje i mezarje za Zrtve genocida iz
1995. godine stupa na snagu danom donoSenja, osim dijela Pravilnika o izmjenama i
dopunama Pravilnika o unutra3njoj organizaciji iz &lana 7.

Clan 7.

Nece stupiti na snagu dio Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika o unutradnjoj
organizaciji iz ¢lana 21. tatka 2. podtatka 2.5. i 2.6. i ¢lana 23. tatka 2. podtalke 2.5. i 2.6.
Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji Sluzbe Memorijalnog centra Srebrenica-Potodari
Spomen obiljezje i mezarje za Zrtve genocida iz 1995. godine, broj: 02-108/16 od 16.02.2016.
godine, koji ¢e stupiti na snagu nakon 3to se u budzetu Memorijalnog centra obezbjede
nov¢ana sredstva za plate i naknade za radna mjesta iz ¢lana 23. tatka 2. podtatke 2.5. i 2.6.
Pravilnika.

Broj: 0/’57'3'5'/47//&19

Srebrenica, 25.11.2019. godine.




