BOSNA I HERCEGOVINA .
MEMORIJALNI CENTAR SREBRENICA-POTOCARI SPOMEN OBILJEZIE
[ MEZARJE ZA ZRTVE GENOCIDA 1Z 1995. GODINE

B 2~V 11 N1K

O IZMJENAMA PRAVILNIKA O RADU SLUZBE MEMORIJALNOG CENTRA
SREBRENICA-POTOCARI SPOMEN OBILJEZJE I MEZARJE ZA ZRTVE
GENOCIDA 1Z 1995. GODINE

Srebrenica, juli 2017. godine.



Na osnovu ¢lana 89. Zakona o radu u institucijama Bosne i Hercegovine (“Sluzbeni glasnik
BiH”, broj: 26/04, 7/05, 48/05, 60/10 i 32/13), te &lana 1. i 2. Odluke Upravnog odbora
Memorijalnog centra Srebrenica-Poto¢ari Spomen obiljeZje i mezarje za Zrtve genocida iz 1995.
godine o prenosu ovlastenja direktoru Sluzbe Memorijalnog centra za donoenje internih akata-
pravilnika iz oblasti radnih odnosa broj:02-138/14 od 12.03.2014. godine, direktor Sluzbe
Memorijalnog centra, donio je

PRAVILNIK
o0 izmjenama Pravilnika o radu Sluzbe Memorijalnog centra Srebrenica-Potodari
Spomen obiljezje i mezarje za zrtve genocida iz 1995. godine
Clan 1. 1
U Pravilniku o radu Sluzbe Memorijalnog centra Srebrenica-Potocari Spomen obiljezje i mezarje
za Zrtve genocida iz 1995. godine, broj: 02-919/14, od 26.12.2014. godine, ¢lan 31. mijenja se i
glasi:
Clan 31

(Odsustvo sa rada bez naknade place)
Zaposleniku se moze na njegov zahtjev odobriti odsustvo sa rada bez naknade place u
slucajevima i pod uslovima utvrdenim ovim pravilnikom.

Zaposlenik ima pravo koristenja neplacenog odsustva u slucaju postojanja opravdanog razloga, u
trajanju od najviSe dva mjeseca u jednoj kalendarskoj godini, s tim da ukupno trajanje
neplacenog odsustva po ovom osnovu ne moze preéi tri mjeseca u Cetiri uzastopne godine.

Izuzetno, zaposleniku se moze odobriti neplaceno odsustvo u trajanju od najvige Sest mjeseci, u
sluaju postojanja posebnog opravdanog razloga (teza bolest u porodici, udovoljavanje vjerskim
i drugim potrebama, izdrzavanje kazne zatvora koje za posljedicu ne prouzrokuje prestanak
radnog odnosa ili drugi razlog za koji se direktor zaklju¢i da je osnovan).

Zaposleniku imenovanom na javnu duZnost na koju se bira direktno ili indirektno. ili
imenovanom za savjetnika, moze se odobriti nepladeno odsustvo za svo vrijeme trajanja
mandata.

Pripravnik moze Koristiti neplaceno odsustvo pod uslovima kao i zaposlenik, ali u najduzem
trajanju od 15 radnih dana tokom trajanja pripravnic¢kog staza.

Po isteku porodiljskog odsustva iz ¢lana 36, stav 1. Zakona o radu. jedan od roditelja moze
odsustvovati s rada bez naknade pla¢e do tri godine Zivota djeteta.

Za vrijeme odsustva sa rada bez naknade plaée, prava i obaveze zaposlenika po osnovu radnog
odnosa miruju.

Clan 2.
(Stupanje na sna
Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom donogenja.* o

g

Broj: (/-

Srebrenica, 18.07.2017. godine, y‘e:‘-,



