BOSNA I HERCEGOVINA

MEMORIJALNI CENTAR SREBRENICA-POTOCARI SPOMEN OBILJEZJE
IMEZARJE ZA ZRTVE GENOCIDA IZ 1995, GODINE

PR AN TN G

O IZMJENI PRAVILNIVKA O RADU SLUZBE MEMORIJALNOG CENTRA SREBRENICA-
POTOCARI SPOMEN OBILJEZJE I MEZARJE ZA ZRTVE
GENOCIDA 1Z 1995. GODINE

Srebrenica, januar 2018. godine.



Na osnovu ¢&lana 89. Zakona o radu u institucijama Bosne i Hercegovine (“Sluzbeni glasnik
BiH”, broj: 26/04, 7/05, 48/05, 60/ 10, 32/13 1 93/17), te ¢&lana 1. i 2. Odluke Upravnog odbora
Memorijalnog centra Srebrenica-Poto&ari Spomen obiljezje i mezarje za Zrtve genocida iz 1995.
godine o prenosu ovlastenja direktoru Sluzbe Memorijalnog centra za donosenje internih akata-
pravilnika iz oblasti radnih odnosa broj:02-138/14 od 12.03.2014. godine, direktor Slusbe
Memorijalnog centra,donosi

PRAVILNIK
o izmjeni Pravilnika o radu Sluzbe Memorijalnog centra Srebrenica-Potogari
Spomen obiljezje i mezarje za Zrtve genocida iz 1995. godine
Clan 1. g
U Pravilniku o radu Sluzbe Memorijalnog centra Srebrenica-Potoari Spomen obiljeZje i mezarje
za zrtve genocida iz 1995. godine, broj:02-919/14, od 26.12.2014. godine, ¢lan 29. mijenja se i
glasi:

,Clan 29.
(Godisnji odmori)
Zaposlenik ima pravo na godi¥nji odmor u trajanju od najmanje 20 radnih dana.
Godi8nji odmor u trajanju duzem od 20 radnih dana odreduje se u skladu sa vaZeéim propisima.
Godi$nji odmor se ne moze odrediti u trajanju duZem od 30 radnih dana."

(Stupanje na s

Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom donosenja. , /{ e
o
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Srebrenica, 18.01.2018. godine




