BOSNA 1 HERCEGOVINA

MEMORIJALNI CENTAR SREBRENICA - POTOCARI SPOMEN OBILJEZJE
I MEZARJE ZA ZRTVE GENOCIDA IZ 1995. GODINE

PRAVILNIK

O PROVODPENJU ODREDABA ZAKONA O ZASTITI L]CVIIV\JIH PODATAKA U
MEMORIJALNOM CENTRU §REBRENICA — POTOCARI SPOMEN
OBILJEZJE | MEZARJE ZA ZRTVE GENOCIDA 1Z 1995. GODINE

Srebrenica, decembar 2015. godine



Na osnovu ¢&lana 12. Zakona o Memorijalnom centru Srebrenica-Potocari Spomen obiljezje 1
mezarje za Zrtve genocida iz 1995. godine, (,,Sluzbeni glasnik BiH*, broj 49/07), ¢lana 11. stav
3. Zakona o zadtiti li¢nih podataka (,,Sluzbeni glasnik BiH", broj 49/06, 76/11 1 89/11), te
¢lanal8. i 20. Statuta Memorijalnog centra Srebrenica - Potocari Spomen obiljeZje i mezarje za
rtve genocida iz 1995. godine, Srebrenica, Upravni odbor Memorijalnog centra, na 13.
sjednici odrzanoj 22.12.2015. godine, donio je

PRAVILNTIK
o provodenju odredaba zakona o zadtiti li¢nih podataka u Memorijalnom centru
Srebrenica-Potocari Spomen obiljezje i mezarje za zrtve
genocida iz 1995. godine

[ — OPSTE ODREDBE

Clan 1.
(Predmet pravilnika)

(1) Pravilnikom o provodenju odredaba Zakona o zadtiti licnih podataka u Memorijalnom
centru Srebrenica-Potodari Spomen obiljeZje i mezarje za Zrtve genocida iz 1995. godine (u
daljem tekstu: Pravilnik), ureduje se pitanje provodenja Zakona o zastiti liénih podataka (u
daljem tekstu: Zakon), u Memorijalnom centru Srebrenica-Poto¢ari Spomen obiljezje 1
mezarje za zrtve genocida iz 1995. godine (u daljem tekstu: Memorijalni centar), odnosno
zadtita liénih podataka, te uslovi i naéin njihovog prikupljanja, obrade i objavljivanja,
saglasno Zakonu.

Clan 2.
(Slu¢ajno prikupljeni podaci)
(1)Na li¢ne podatke koji se prikupe slu¢ajno, ne primjenjuju se odredbe ovog Pravilnika, kao
ni Zakona (&lan 2. stav 3.), ali se isti ne¢e dalje obradivati niti objavljivati protivno Zakonu
odnosno ovom Pravilniku.

Clan 3.
(Zakonitost i pravi¢nost)
(1) Memorijalni centar vodi slijedece zbirke li¢nih podataka:

1. evidenciju o zaposlenim u Memorijalnom centru na osnovu Zakona o radu u
institucijama BiH (“Sluzbeni glasnik BiH”, broj: 26/04, 7/05, 48/05, 60/10132/13);

2. evidenciju o obra¢unu i isplatama plata i naknada zaposlenim u Memorij alnom centru,
na osnovu Zakona o platama i naknadama u institucijama Bosne i Hercegovine
(..Sluzbeni glasnik BiH*, br. 50/08, 35/09, 75/09, 32/12, 42/12, 50/12, 32/13, 87/13,
75/15 1 88/15), ( u daljem tekstu: Zakon o platama i naknadama):

3. evidenciju o isplatama naknada osobama koje su c¢lanovi Upravnog odbora,
Savjetodavne radne grupe, raznih komisija i drugih radnih tijela Memorijalnog centra,
na 0snovu propisa;

4. evidenciju o zaposlenicima protiv kojh je pokrenut i proveden disciplinski postupak
pred disciplonskom Komisijom u skladu sa Pravilnikom o disciplinskoj odgovornosti
zaposlenika;

5. evidenciju o kandidatima u konkursnim procedurama na osnovu Zakona o radu u
institucijama BiH i provedbenih akata.



Clan 4.

(Namjena)
(1) Memorijalni centar prikuplja i obraduje licne podatke na zakonit i pravi¢an nacin, radi
izvravanja svojih zakonskih nadleznosti i u onoj mjeri i obimu koji je propisan vazecim
propisima, odnosno koji proizilazi iz vaze¢ih propisa.
(2) Prikupljeni li¢ni podaci se azuriraju i ispravljaju prema potrebi kako bi se obezbijedila
njihova tatnost, a liéni podaci za €ije je uvanje posebnim propisom ili opstim aktom utvrden
rok, se briu istekom tog roka.
(3) Li¢ni podaci se ¢uvaju u onoj formi koja je najpogodnija za svrhu za koju se prikupljaju i
obraduju, a li¢ni podaci koji su prikupljeni u razlicite svrhe se ne objedinjuju i ne kombinuju
(spajaju), osim ako bi propustanje objedinjavanja odnosno spajanja dovelo do krSenja
propisa.

Clan 5.

(Svrha obrade)
(1) Svrha obrade li¢nih podataka sadrzanih u zbirkama li¢nih podataka iz ¢lana 3. ovog
Pravilnika, proizilazi iz Zakona i podzakonskih akata koji predstavljaju pravni osnov za
njihovu obradu:
1.1) li¢ni podaci u evidenciji o zaposlenim obraduju se u svrhu regulisanja radno pravnog
statusa, te prava i obaveza zaposlenika u Sluzbi, u skladu sa Zakonom o radu u
institucijama Bosne i Hercegovine i Pravilnikom o radu,
1.2) li¢ni podaci u evidenciji o obratunu i isplatama plata i naknada obraduju se u svrhu
isplate pla¢a i naknada zaposlenim, te u svrhu ispunjavanja obaveza koje Memorijalni centar
kao budZetska institucija ima prema drugim drzavnim organima i institucijama u skladu sa
Zakonom o platama i naknadama u institucijama Bosne i Hercegovine, te drugim propisima
koji se odnose na ovuoblast;
1.3) li¢ni podaci u evidenciji o isplatama naknada osobama koje su ¢lanovi Upravnog odbora,
Savjetodavne radne grupe, raznih komisija i drugih radnih tijela Memorijalnog centra,
obraduju se u svrhu ispunjavanja obaveza koje Memorijalni centar ima prema ¢lanovima
Upravnog odbora, Savjetodavne radne grupe, raznih komisija i drugih radnih tijela, u skladu
sa propisima,
1.4) liéni podaci u evidenciji o zaposlenicima protiv kojh je pokrenut i proveden disciplinski
postupak pred disciplonskom Komisijam u skladu sa Pravilnikom o disciplinskoj
odgovornosti zaposlenika, obraduju se u svrhu vodenja samog postupka a u skladu sa
Zakonom i provedbenim aktima, prvenstvno Pravilnikom o disciplinskoj odgovornosti;
1.5) li¢ni podaci u evidenciji o kandidatima u konkursnim procedurama obraduju se u svrhu
provodenja Zakona o radu u institucijama BiH i provedbenim aktima:

Clan 6.
(Obim primjene)

(1) Odredbe ovog Pravilnika odnose se na Memorijalni centar kao kontrolora, zaposlene ili na
drugi nacin angaZovane u Memorijalnom centru kao obradivace, te na osobe koje su
imenovane u Upravni odbor, Savjetodavnu radnu grupu, razne komisije i druga radna tijela
Memorijalnog centra, kao korisnike, u skladu sa definicijama Zakona (Clan 3.).

(2.) Podatke u zbirkama liénih podataka iz ¢lana 3. ovog Pravilnika Sluzba obraduje u obimu
koji je utvrden u propisima koji predstavljaju pravni osnov, odnosno iz kojih proizilazi osnov
za vodenje ovih evidencija i to:

1) evidencija o zaposlenim vodi se u obliku administrativnog dosjea za svakog zaposlenika
posebno u obliku knjige o zaposlenim i sadrzi slijedece vrste li¢nih podataka: ime i prezime,
ime jednog roditelja, dan, mjesec i godina rodenja, spol., JMBG, adresa prebivalista,



drzavljanstvo, nacionalnost, vrsta i stepen struéne spreme, o zdravstvenoj sposobnosti za
obavljanje odredenih poslova, o predhodnom radnom stazu, datum zasnivanja radnog odnosa,
datum prestanka radnog odnosa, o godi§njem odmoru, o dopunskoj djelatnosti, podaci o
osiguranim ¢lanovima porodice, da nije obuhvacen odredbom ¢lana IX 1. Ustava Bosne i
Hercegovine, o disciplinskim mjerama, o godi$njem odmoru, o nov¢anoj nagradi,

2) evidencija o obradunu i isplatama pla¢a i naknada zaposlenim, vodi se u pisanom i
elektronskom obliku, u obliku razli¢itih izvje§taja na mjese¢nom i godisnjem nivou, i sadrzi
slijedeée vrste li¢nih podataka: JIMBG, prezime i ime, ime jednog roditelja, datum rodenja,
spol, broj socijalnog osiguranja, kvalifikacija, op¢ina prebivalista zaposlenog, adresa
stanovanja zaposlenog, entitet, op¢ina stanovanja porodice, op¢ina PIO, opcina zdravstva,
op¢ina doprinosa za zapo$ljavanje, radno mjesto, kategorija ovlastenja, datum zaposlenja,
prethodni staZ, vrsta radnog odnosa, radno vrijeme, platni razred i osnovni koeficijent radnog
mjesta, banka, transakcijski racun banke, ratun zaposlenika, vrsta placanja, podaci o
prihodima porezima i doprinosima, o prisustvovanju na poslu, o bolovanju, o iznosu bruto i
neto plate i naknadama,

3) evidencija o obracunu i izvrSenim isplatama naknada osobama koje su ¢lanovi Upravnog
odbora, Savjetodavne radne grupe, raznih komisija i drugih radnih tijela Memorijalnog
centra, vodi se u pisanom i elektronskom obliku, u obliku razli¢itih izvjestaja na mjese¢nom i
godiSnjem nivou i sadrZi slijedece vrste li¢nih podataka: ime i prezime primaoca naknade,
ime jednog roditelja, spol, JMBG, adresa stanovanja, mjesto stanovanja, entitet, banka,
transakcijski ratun banke, radun-partija, vrsta naknade za isplatu, naziv isplatioca naknade,
adresa isplatioca, grad i postanski broj isplatioca, ID broj isplatioca, period na koji se odnosi
isplata naknade, visina naknade, datum isplate naknade, podaci o prihodima, podaci o
rashodima, podaci o pla¢enim porezima i doprinosima,

4) evidencija o zaposlenicima protiv kojh je pokrenut i proveden disciplinski postupak pred
disciplinskom komisijom vodi se u pisanom i elektronskom obliku, za svaku godinu posebno i
sadZi: ime i prezime zaposlenika protiv kojeg je pokrenut i voden disciplinski postupak, datum
i mjesto rodenja, adresa prebivilasta/boravista, radno mjesto na kojem je zaposlen, izre¢ena
disciplinska mjera;

5) evidencija o kandidatima u konkursnim procedurama vodi se u pisanom i elektronskom
obliku, kroz prikupljanje prijava za sve kandidate u konkursnim procedurama, koja sadrzi
slijedeée li¢ne podatke: ime, ime roditelja, prezime, djevojacko prezime, JMB, adresa
prebivalista/boravista, datum i mjesto rodenja, pol, nacionalnost (na bazi dobrovoljnog
izjaSnjavanja), kontakt informacije (broj telefona, broj mobilnog telefona, broj faxa),
obrazovanje, ispit profesionalne nadogradnje, radno iskustvo, znanje stranih jezika, znanje
rada na ra¢unaru.

Clan 7.
(Posebne kategorije li¢nih podataka)

(1) Saglasno zakonskom ovlastenju, Memorijalni centar prikuplja i obraduje posebne
kategorije li¢nih podataka koji se odnose na: nacionalnu pripadnost i zdravstveno stanje, kako
bi mogla da izvrSava svoje nadleznosti iz Zakona.
(2) Ostale posebne kategorije podataka Memorijalni centar ne prikuplja, osim u slucajevima
iz ¢lana 2. ovog Pravilnika.

Clan 8.

(Privatnost)

(1) Li¢ni podaci koje prikuplja 1 obraduje Memorijalni centar radi izvrSavanja svojih
zakonskih nadleZnosti koriste se tako da se u §to manjoj mjeri uti¢e na privatni i li¢ni Zivot
nosioca podataka.



Clan 9.
(Sigurnosti podataka)
(1) Tehni¢ka zastita li¢nih podataka ostvaruje se primjenom Pravilnika o na¢inu ¢uvanja i
posebnim mjerama tehnicke zastite li¢nih podataka («Sluzbeni glasnik BiH», broj 67/09), ako
posebnim propisom nije drugacije regulisano.

Clan 10.

(Privatnost i zastita podataka)
(1) Zaposleni u Sluzbi i druga sluzbena lica imaju pristup li¢énim podacima u skladu sa
pravilima, procedurama i dobrim praksama koje u svom radu primjenjuje Memorijalni centar.
(2) Li¢ni podaci za zaposlene i druga sluzbena lica Memorijalnog centra, predstavljaju tajnu,
saglasno zakonu i isti se ne mogu davati fizi¢kim ili pravnim licima protivno odredbama
Zakona, ovog Pravilnika i drugih pravila i procedura Memorijalnog centra.
(3) Pored sankcija propisanih Zakonom, zaposleni u Memorijalnom centru odgovaraju za
protivpravno odavanje li¢nih podataka i disciplinski, saglasno propisima.
(4) Ostala sluzbena lica angazovana u Memorijalnom centru pored zakonom propisane
odgovornosti odgovaraju i funkcionalno, te se za protivpravno odavanje li¢nih podataka
sankcioni3u liSavanjem funkcije (razrjeSenje iz Upravnog odbora, komisija, raskid ugovora o
djelu, itd.).

Clan 11.
(Rokovi za obradu podataka)

(1) Rokovi za obradu podataka u zbirkama li¢nih podataka iz ¢lana 3. ovog Pravilnika

odredeni su u Listi kategorija registraturne grade sa rokovima ¢uvanja u Memorijalnom

centru:

1. podatke u evidenciji o zaposlenim, Memorijalni centar obraduje trajno:

2. podatke u evidenciji o obradunu i isplatama plata i naknada zaposlenim, na osnovu
Zakonom o platama i naknadama u institucijama Bosne i Hercegovine, Memorijalni
centar obraduje trajno,

3. podatke u evidenciji o obrafunu i izvrSenim isplatama naknada osobama koje su
¢lanovi Upravnog odbora Memorijalnog centra, Savjetodavne radne grupe, raznih
komisija i drugih radnih tijela, Memorijalni centar obraduje trajno,

4. podatke u evidenciji o zaposlenicima protiv kojih je pokrenut i proveden disciplinski
postupak pred disciplonskom Komisijam i podatke o izreCenim disciplinskim
mjerama Memorijalni centar obraduje i ¢uva 10 godina,

5. podatke u evidenciji o kandidatima u konkursnim procedurama Memorijalni centar
obraduje trajno.

Clan 12.

(Davanje podataka sluzbenim osobama i obaveza obavjestavanja)
(1) Neovisno o postojanju zakonom utvrdenih nadleznosti Memorijalnog centra i sluzbenih
osoba angazovanih za potrebe Memorijalnog centra, smatrace se da je nosilac podataka dao
saglasnost da se njegovi licni podaci daju sluzbenim osobama kao obradiva¢ima time §to je
popunio i dostavio odgovaraju¢i prijavni obrazac, te se od njih nece pribavljati posebna
saglasnost u tom smislu.
(2) S obzirom na postojanje izri¢itog zakonskog osnova za obradu licnih podataka,
zaposlenik nece se poimeni¢no obavjestavati da ¢e se njegovi li¢ni podaci prikupljati 1
obradivati, ali ¢e SluZba na pogodan naéin objavljivati informacije o unosu i obradi li¢nih
podataka u informacioni sistem upravljanja ljudskim resursima.



Clan 13.

(Prenos podataka drugim kontrolorima)
(1) Davanje podataka sadrzanim u zbirkama li¢nih podataka iz ¢lana 3. ovog Pravilnika se
vrdi u skladu sa &lanom 17. Zakona, ukoliko su u pitanju javni organi i ukoliko je istim
navedeno potrebno radi izvrSavanja zakonom utvrdene nadleZnosti.
(2) Davanje podataka sadrzanim u zbirkama li¢nih podataka iz clana 3. ovog Pravilnika
korisniku koji je pravno i fizicko lice, vrsi se u skladu sa Zakonom o slobodi pristupa
informacijama u Bosni i Hercegovini (“Sluzbeni glasnik BiH”, br. 28/00, 45/06, 102/09,
62/11 1 100/13).
(3) Davanje podataka iz evidencije o zaposlenim i evidencije o obracunu i isplatama plata 1
nakanda vrdi se institucijama, ustanovama i zavodima radi regulisanja radno pravnog statusa
kao i prava i obaveza zaposlenika.

Clan 14.
(Prigovor u vezi s direktnim marketingom)
(1) Li¢ni podaci nece se davati, odnosno objavljivati tre¢oj strani, osim kada je to zasnovano
na zakonu i propisano ovim Pravilnikom.

Clan 15.
(Posebne odredbe o odgovornosti za Stetu)

(1) Memorijalni centar kao kontrolor duzna je naknaditi Stetu nosiocu podataka ako mu je ona
nanesena zbog povrede prava na privatnost, i to ako je povreda, odnosno Steta nanesena
nezakonitim radom Memorijalnog centra.

(2) Zaposlenik u Memorijalnom centru ili drugo sluzbeno lice Memorijalnog centra, ¢ijim je
nezakonitim radom nastala Steta, duzan je nadoknaditi Stetu koja je isplacena zbog
nezakonitog rada, ako je $teta nastala namjerno ili krajnjom nepaznjom, saglasno propisima.

11 - OBJAVLIIVANIJE LICNIH PODATAKA

Clan 16.

(Objavljivanje li¢nih podataka)
(1) Memorijalni centar ¢e po sluzbenoj duznosti ili na zahtjev bilo kog fizi¢kog ili pravnog
lica objavljivati liéne podatke ¢ije je objavljivanje izricito propisano, ili ¢ije objavljivanje
proizilazi iz prirode podataka i javnosti rada institucija, saglasno ovom Pravilniku.
(2) Li¢ni podaci objavljuju se po sluzbenoj duznosti samo kada je objavljivanje li¢nih
podataka izri¢ito propisano ili objavljivanje po sluzbenoj duznosti proizilazi iz prirode stvari.
(3) Ostali li¢ni podaci koji po odredbama ovog Pravilnika podlijeZu obj avljivanju, objavice
se samo na zahtjev, po propisanom postupku.

Clan 17.
(Podaci o ¢lanovima Upravnog odbora, drugih organa, komisija i radnih tijela)
(1) Li¢ni podaci ¢lanova Upravnog odbora, drugih organa, komisija i radnih tijela
Memorijalnog centra, objavljuju se samo imena i prezimena, i to od momenta njhovog
formiranja.
(2) Ostali liéni podaci ¢lanova Upravnog odbora, drugih organa, komisija i radnih tijela
Memorijalnog centra se ne objavljuju.

Clan 18.
(Podaci o obukama)
(1) Liéni podaci polaznika obuka se objavljuju u onoj mjeri u kojoj je to potrebno ili



propisano, radi ostvarivanja javnosti rada Memorijalnog centra u ovom segmentu i radi
eventualnog ostvarivanja prava polaznika obuka (ime i prezime, naziv, vrsta i karakter
zavriene obuke, trajanje, lokacija, itd.).

Clan 19.

(Podaci o disciplinskim postupcima)
(1) Li¢ni podaci iz disciplinskih postupaka se objavljuju u onoj mjeri u kojoj proizilaze iz
propisane javnosti rasprava u disciplinskom postupku (sadrzaj javne rasprave, sadrzaj
disciplinske odluke, itd.).
(2) Ako je javnost iskljucena, ni li¢ni podaci iz ovih postupaka se ne objavljuju.
(3) Nakon isteka roka propisanog za brisanje disciplinskih odluka, ovi podaci se viSe nece
objavljivati.

Clan 20.
(Podaci iz informacionog sistema upravljanja ljudskim potencijalima)

(1) Li¢ni podaci iz Informacionog sistema upravljanja ljudskim potencijalima, nece se
objavljivati.
(2) Tzuzetno od stava (1) ovog ¢lana, radi zadovoljavanja potreba javnosti, sljede¢i li¢ni
podaci se objavljuju kada Memorijalni centar utvrdi postojanje javnog interesa za
objavljivanje:

a) prezime, ime jednog roditelja i ime:

b) institucija i radno mjesto.
(3) Obradeni podaci koji ne sadrze li¢ne podatke, se objavljuju kada Memorijalni centar
utvrdi postojanje javnog interesa za objavljivanje, u skladu sa tehni¢kim moguénostima
obrade i izrade izvjeStaja.

Clan 21.
(Drugi li¢ni podaci)
(1) Drugi liéni podaci, osim podataka iz €l. 16. — 20, ovog Pravilnika, objavljivat ¢e se samo
ukoliko za to postoji jasno utvrden javni interes, a u postupku i na na¢in propisan zakonom,
kako bi se zastitila prava nosioca podataka.

[l — POSTUPCI, NADLEZNOST I NACIN PODNOSENJA ZAHTIJEVA

Clan 22.

(Postupci i nadleznost)
(1) Li¢ni podaci objavljuju se saglasno Zakonu, ovom Pravilniku, Zakonu o slobodi pristupa
informacijama.
(2) Po zahtjevu za objavu, odnosno po zahtjevu za pristup li¢nim podacima u prvom stepenu
rjedava osoba ovladtena posebnim rjeSenjem saglasno propisima.
3) Protiv rjesenja donesenog po zahtjevu iz stava (2) ovog ¢lana, moze se izjaviti Zalba
direktoru Sluzbe Memorijalnog centra, u roku od 15 dana od dana dostavljanja prvostepenog
rjedenja kao i u drugim zakonom predvidenim slucajevima.
(4) Rjedenje direktora po Zalbi je kona¢n i protiv istog se moZe pokrenuti upravni spor,
saglasno Zakonu o upravnim sporovima.

Clan 23.
(Nacin podnosenja zahtjeva)
(1)Zahtjev za pristup li¢nim podacima, koji se saglasno zakonu i ovom pravilniku mogu
objaviti, a ne objavljuju se po sluzbenoj duznosti, podnosi zainteresovano fizicko ili pravno



lice, odnosno treca strana.

(2) Zahtjevi nosioca podataka za pristup njegovim li€nim podacima, kao i drugi podnesci ili
zahtjevi koji se odnose na zakonska prava nosioca podataka, podnose se isklju¢ivo liéno ili
preko ovladtenog punomocnika, tako da nema sumnje da poti¢u isklju¢ivo od nosioca

podataka.

Clan 24.
(Postupak po zahtjevu nosioca podataka)

(1) Po prijemu zahtjeva nosioca podataka, koji se odnosi na informacije u vezi obrade
njegovih li¢nih podataka, Memorijalni centar u roku od 30 dana dostavlja odgovor u
pismenoj i razumljivoj formi.

(2) Memorijalni centar moZe odbiti zahtjev nosioca podataka, koji se odnosi na informacije u
vezi obrade njegovih li¢nih podataka, kada je ispunjen jedan od slucajeva propisan u ¢lanu
28. Zakona ili kada zbirka podataka saglasno propisima vise ne postoji.

Clan 25.
(Ispravke i brisanje podataka)
(1) Memorijalni centar obavje$tava nosioca podataka i druga lica, kojima su preneseni podaci,
o eventualnim ispravkama i brisanju tih podataka, ako se time ne naruSava opravdan interes
nosioca podataka.

Clan 26.
(Evidencija o zbirkama li¢nih podataka)
(1) Memorijalni centar vodi evidenciju o svakoj zbirci li¢nih podataka iz ¢lana 3. ovog
Pravilnika, u skladu sa ¢lanom 13. Zakona.
(2) Evidencija iz stava (1) ovog ¢lana sadr¥i osnovne informacije o svakoj zbirci li¢nih
podataka i vodi se na obrascu evidencije koji je propisan Pravilnikom o na¢inu vodenja 1
obrascu evidencije o zbirkama li¢nih podataka ~ (,,SluZbeni glasnik BiH*, broj 52/09).

Clan 27.
(Evidencija o davanju li¢nih podataka korisniku)
(1) Memorijalni centar vodi evidenciju o licnim podacima koji su dati korisniku li¢nih
podataka i svrsi za koju su dati, u skladu sa ¢lanom 17. stav (5) Zakona.
(2) Evidencija iz stava (1) ovog ¢lana vodi se u pisanom ili elektronskom obliku.

Clan 28.
(Evidencija o odbijenim zahtjevima nosioca podataka)
(1) Memorijalni centar vodi evidenciju o odbijenim zahtjevima nosioca podataka u skladu sa
¢lanom 26.Zakona.
(2) Evidencija iz stava (1) ovog ¢lana vodi se u pisanom ili elektronskom obliku na obrascu
satinjenom u skladu sa ¢l. 13. 1 15. Zakona.

Clan 29.
(Zaposlenik zaduZen za vodenje evidencija)
Evidencije iz ¢l. 3. i 6. ovog Pravilnika vodi zaposlenik koji je ovlasten da prikuplja i
obraduje li¢ne podatke o kojima se vodi evidencija u Memorijalnom centru.

IV — PRELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE



Clan 30.
(Prelazna odredba)
Zahtjevi podneseni do dana stupanja na snagu ovog pravilnika, rijesit ¢e se u skladu sa do
tada vaze¢im propisima, op¢im i pojedinaénim aktima.

Clan 31.
(Stupanje na snagu)
Ovaj pravilnik stupa na snagu danom donosenja.
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